
Niemieckie warunki zatrudnienia - najbardziej korzystna forma zatrudnienia dla
opiekunek z Polski

Każda opiekunka zatrudniona na niemieckich warunkach zyskuje:

● Niemiecką kartę zdrowia, która gwarantuje dostęp do takich samych usług, jakie
mają obywatele Niemiec, tj. dostęp do lekarzy specjalistów.

● Niemiecką kartę ubezpieczeniową bez konieczności wykupywania dodatkowego
ubezpieczenia. Potwierdzenie ubezpieczenia następuje w ciągu 24 godzin od
zgłoszenia wyjazdu do pracy.

● Prawo do niemieckiej emerytury po przepracowaniu i opłaceniu 60 miesięcy
składkowych.

● Prawo do niemieckiej renty wypadkowej w przypadku nieszczęśliwego wypadku
przy pracy.
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